出国（境）访学培训协议书

上海电机学院 （简称甲方）的法定代表人  胡晟  委托本单位 杨清亮  为代理人与          （简称乙方），就甲方派遣乙方出国（境）访学培训相关事宜，签订如下协议：

第一条 甲方根据人才培养和学科建设的需要，派遣乙方出国（境）访学培训，乙方接受甲方的派遣。

第二条 甲方派遣乙方以访学教师身份赴        国（地区）                      __   ___学校访学培训，期限为     个月（自出国（境）之日起算）。

第三条 甲方委托乙方所在二级部门和所属学科负责人与乙方签订具体的出国（境）访学培训任务书，访学培训任务书作为本协议的附件与本协议具有同等的法律效力。

第四条 甲方根据《上海市教育委员会关于公布“教师专业发展工程” 2018 年上海高校教师培养计划有关项目入选人员名单的通知》（沪教委人[2018]48号）、《上海电机学院公派出国(境)进修暂行规定》（电机院人[2007]410号）和《关于印发上海市教委教师专业发展工程2018年上海高校教师培养计划有关项目入选人员名单、项目经费使用及考核办法的通知》（电机院人[2018]181号）规定，为乙方提供访学培训资助经费         元（人民币）。其他相关费用由乙方自理。

第五条 访学培训期间乙方应按照访学培训任务书的要求，努力完成访学培训任务，并每3 个月向甲方书面报告一次思想和访学培训工作情况。

第六条 乙方在国（境）外期间，保证严格遵守国家和上海市计划生育和其他法律法规、外事纪律、保密制度和学校规章制度以及所在国（境）的法律和宗教、风俗等规则。

第七条 乙方承诺不携带家属随同访学。

第八条 乙方因故需变更访学培训期限或培训内容时应及时向甲方提出书面申请，未经甲方批准，不得改变；乙方若要中止访学培训，需提前一个月提出书面申请。

第九条 乙方访学培训期满回国后，应及时到甲方报到，并提交书面的访学培训总结。

第十条 乙方访学培训期间的国家工资照常按月发放；校内绩效工资（二级分配）部分待乙方完成访学培训任务后，按考核结果一次性发放，考核合格者全额发放，考核基本合格者，发放60％，考核不合格者，取消二级分配部分。 

第十一条 根据甲方《聘用合同制实施办法》的规定，乙方有责任回国后至少为甲方在所培训学科岗位上服务 五 年。服务期未满的，按逐年递减方法偿还学校提供的访学培训等相关费用。

第十二条 甲方违反本协议书时，乙方有权向甲方的上级主管部门提出申诉，要求甲方的上级主管部门责成甲方执行本协议书，赔偿损失等。同时有权追究甲方的法律责任。

乙方违反本协议书时，甲方将根据乙方违约情况，对乙方批评教育，或给予行政处分、党纪处分，或要求乙方赔偿损失。同时甲方有权追究乙方的法律责任。

    第十三条 经甲方同意，由       为乙方出国（境）访学培训的国内保证人，保证乙方完成访学培训任务并按期回校服务。如乙方违约，保证人须认真协助甲方追究乙方的责任。在乙方违约而保证人又未履行自已的职责的情况下，保证人须承担相关的经济责任。为确保完成访学成培训任务，参照国家公派留学生派遣的有关规定，乙方在出国（境）前必须支付履行协议保证金贰万元人民币（现金）。按期回校服务者，学校予以退还。否则，不予退回。

甲方与保证人因保证事项而发生纠纷时，经双方同意，可由甲方的上级主管部门裁决。

第十四条 本协议书自公证之日起生效，签字各方保证遵照执行。有效期限至协议书第十一条规定的工作年限期满时止。

本协议书正本一式四份，甲方持两份，乙方和乙方的保证人各持一份。

  甲方法定代表人                            乙方

  或甲方法定代表的代理人

甲方公章                                乙方保证人

          年    月    日                            年    月    日

