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上海电机学院教师产学研践习计划
实施办法
各部门、各二级学院（部）：
为全面推进内涵建设，提升我校教师学术、技术和实践能力，促进教育教学、学科专业和课程建设，鼓励和推进我校教师利用多种形式前往企业、科研院所、政府等实际部门参与研发、工作或实习，增强教师自觉投身经济社会发展主战场的意识与能力，提升教师教育教学能力，参照《中共上海市教育卫生工作委员会上海市教育委员会关于实施上海高校教师产学研践习计划的意见》，经学校2017年第5次校长办公会审议通过，特制定如下实施办法。
一、政策措施
（一）产学研践习形式可采取：与企业、科研院所、政府等实际部门联合，主持或参与应用研究、产品研发、指导学生（含研究生）研究和实践、承担社会实务（主要针对人文社会科学等）、掌握工艺流程和操作技能等形式。根据学科专业或课程要求，理论性较强的专业（如理论物理、数学等）和公共课程教师，可不参加产学研践习计划。
（二）入选教师全职脱产到企业、科研院所及政府等实际部门参与研发、工作或践习，践习期一般为一年。
（三）凡1977年12月31日以后出生的从事专业课或专业基础课教学工作的教师聘任高级专业技术职务时，需有累积不少于1年的产学研践习时间。
二、申报条件
博士研究生毕业一般应在我校从事教学、科研工作2年以上，近两年考核合格及以上；其他人员应在我校从事教学、科研工作3年，近三年考核合格及以上。上述人员应同时具备以下条件：
（一）政治素质好，有强烈的事业心和良好的职业道德。
（二）一般应具有中级及以上专业技术职务、硕士及以上学位或接受过硕士研究生主要课程的培训。对有突出创新能力和培养潜力的优秀青年教师，可破格推荐。
（三）从申报当年往前推算，连续两年没有参加过国外访学、国内访学、产学研践习、实验队伍建设计划。
三、申报流程
（一）符合申报条件的教师填报产学研践习申报表并交所在二级部门；
（二）二级部门审核后将候选教师申报表交人事处；
（三）人事处组织开展校级遴选审核会，择优推荐产学研践习教师；
（四）校级会议审批；
（五）推荐教师人选需征求学院意见或自行联系产学研践习单位，进行网上正式申报。
四、资助方式与标准
（一）学校为入选产学研践习计划教师提供每人5万元经费，专款专用，用于补贴教师参加践习后，因无校内教学科研等工作量或工作量不足而产生岗位津贴不足部分，以及支付从企业等践习部门聘请专业人员承担有关教学工作而产生的相关费用。
（二）入选青年教师产学研践习期内国家工资、绩效工资的基础部分、职务评聘等原则上不受影响。
五、考核与管理
（一）考核标准
产学研计划完成后,应符合下列任意两条款：
1. 介绍3名及以上学生到践习单位工作或实习；
2. 邀请至少1位所在践习单位的专家来校交流1次；
3. 建立一个大学生实习或产学研基地；
4. 获得1项学校与践习单位的合作科研项目。
（二）产学研践习计划结束后，应按要求填写《产学研践习登记表》和其他总结表格，由产学研单位（科研机构）和导师对其在产学研期间的学习、工作、取得的主要成绩等情况做出评价。
（三）派出教师所在学院或部门负责对派出教师的访学计划完成情况进行管理、考核及相关档案的整理保存；人事处会同教务处、科研处等部门对项目的执行情况进行监测。
（四）其他管理内容按照教委相关文件执行。
六、其他
（一）本意见自发布之日起施行，由人事处负责解释。
（二）经费报销由资产财务处负责解释。
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